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Hvad evalueres?e

Ansvarlig for

Tidspunkt

Hvorfor evalueres?

Hvordan evalueres?

Opfalgning

Hvem scetter

evaluering rammer og er
ansvarlig?
Elevernes faglige Lcererne Ved opgaver, tests | Bekendtgarelseskrav Karaktergivning Lcererne evt. i Ministeriet og
standpunkt og karaktergivning samarbejde med | ledelsen
Samtaler team og
Feedback studievejleder
Elevernes Teamlcererne 2 gange Arligt For atf styrke elevernes | CLARA (Fra Teamlcererne Ledelsen

lceringsudvikling

lcering

Lceringsforlgbsplatformen)

Den enkeltfaglige Faglcereren Lgbende - dog Udvikling af Mindst én gang om dret Faglcereren Ledelsen og
undervisning mindst 2 gange undervisningen skriftligt ud fra en faglcereren
om dret minimumsskabelon
Elevtrivsel Ledelsen November For at undersgge Spergeskema via eksternt | Skolerddet Ministeriet og
elevernes trivsel og firma ledelsen
lave en handlingsplan
for forbedringer
Medarbejdertrivsel | Ledelsen og SU Hvert 3. &r For at undersgge Spergeskema via eksternt | SU Ministeriet og
og APV medarbejdernes firma ledelsen
frivsel og lave en
handlingsplan for
forbedringer
Indsatsomrdader Ledelsen Forér 2020 19/20: aktionslcering Spergeskemai Lectio Skolerddet Ledelsen




